
Отчет о результатах самообследования за 2025 год 

1. Общие сведения о ГБУ ДО «НЦЮН» 

1.1. Правовые основания подготовки отчета 

 Отчет о результатах самообследования Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Назрановский центр юных натуралистов» (далее 0 ГБУ 

ДО «НЦЮН», Учреждение) подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 «273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12..2013 №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», на основании Устава ГБУ ДО «НЦЮН». 

Цель самообследования: обеспечение открытости и доступности информации о Центре. 

Сомообследование проводись в форме анализа. 

Общие сведения об учреждении 

Название по Уставу Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Назрановский центр юных натуралистов» 

Статус учреждения Учреждение дополнительного образования 

Организационно-правовая форма Государственное бюджетное учреждение 

Учредитель Министерство образования и науки 

Республики Ингушетия 

Год основания 1994 год 

Последняя дата регистрации Устава 17 ноября 2016 год 

Лицензия  Регистрационный №457 от 21 марта 

2014года. Серия 06Л01 №0000104 

Юридический адрес Индекс 386128, Назрановский район, 

сельское поселение Барсуки, улица 

Левобережная,27а 

Телефон 8 962 639 55 06 

Электронная почта, сайт электронный адрес ncyun@mail.ru, 

официальный сайт в сети интернет  

https://www.ncyunri.ru/  

 

2. Введение. 

 Самообследование Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Назрановский центр юных натуралистов» проводилось в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации» и приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013г. №1324. 

mailto:ncyun@mail.ru
https://www.ncyunri.ru/


Целями проведения самообследования являются: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а 

также подготовка отчета о результатах самообследования. 

 Самообследование проводилось в марте  2026г. в форме отчета. За отчетный 

период основной целью деятельности ГБУ ДО «НЦЮН» являлось создание условий для 

единого образовательного пространства, способствующего формированию экологической 

культуры, профессиональному самоопределению, адаптации к жизни в обществе и 

профилактике здорового образа жизни. 

Для достижения поставленных целей ГБУ ДО «НЦЮН» осуществляет следующий 

основной вид деятельности: 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программа 

естественнонаучной направленности. 

Данная система включает: 

⦁ разработку и внедрение нормативно-правовой базы развития Учреждения; 

⦁ применение алгоритмов управления кадровым потенциалом Учреждения; 

⦁ наличие механизма эффективного контроля качества дополнительного образования 

детей, его научно-методического и информационного обеспечения; 

⦁ сформированность мотивации педагогических работников на повышение 

профессионального уровня; 

⦁ обеспечение образовательного процесса необходимыми методическими и 

нормативными материалами; 

⦁ организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными 

представителями) несоверннолетних учащихся для отдыха и досуга, в том числе, занятий 

в объединениях, исследовательской работы, экскурсий; 

⦁ участие учащихся и педагогов в конкурсах муниципального, регионального, 

всороссийсого уровня. 

Система управления организации 

Структура управления – система взаимосвязанных отделов и органов, выполняющих 

характерные для них функции, цели, задачи и имеющие в связи с этим права и 

обязанности в соответствии с Уставом организации, штатным расписанием, 

должностными обязанностями и локальными актами. 

Общее управление организацией осуществляет руководитель в соответствии с 

действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией 

руководителя является осуществление оперативного руководства деятельностью 

организации, управление жизнедеятельностью образовательно учреждения, координация 



действий всех участников образовательных отношений через Педагогический совет,  

Общее собрание работников.  

Коллегиальные органы управления: общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, компетенцию которых, также определяет Устав Учреждения. 

Сведения о руководстве ГБУ ДО «НЦЮН» 

Должность ФИО Образование Стаж работы 

Высшее общий в данном 

учреждении 

Директор  Бекова Аза Магометовна Высшее 18 15 

Заместитель 

директора  

Ахильгова Райшат 

Хамзатовна 

Высшее 50 22 

 

Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием. 

4. Образовательная деятельность. 

 Одной из основных функций ГБУ ДО «НЦЮН» является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программа естественнонаучной 

направленности. 

Задачи образовательной деятельности: 

- качественная реализация общеобразовательных программ в рамках муниципального 

задания; 

- развитие системы сетевого взаимодействия в рамках профиля учреждения; 

формирование и развитие творческих способностей учащихся: выявление и развитие и 

поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности, 

профессиональную ориентацию учащихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; социализацию и 

адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры учащихся, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания учащихся. 

Общее количество реализуемых общеобразовательных программ в 2025-2026 учебном 

году – 22. 

Реализуемые программы соответствуют требованиям, предъявляемым к дополнительным 

общеобразовательным программам. 

По срокам реализации общеобразовательные программы рассчитаны от одного года до 

тех лет. По уровню освоения есть программы базового уровня и 



Прием и зачисление учащихся производится без каких-либо испытаний и ограничений, 

что соответствует Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставу ГБУ ДО «НЦЮН». 

Образовательный процесс осуществляется на базе образовательных учреждений, с 

которыми заключены договоры: СОШ №1, 2 с.п.Барсуки, СОШ №1, 2 с.п.Кантышево, 

СОШ №7 г.Назрань, СОШ №1 с.п.Плиево, Школа-детский сад № 1 г.Назрань, СОШ №4 

с.п.Нестеровское, СОШ №1с.п.Яндаре. 

В ГБУ ДО «НЦЮН» организуется работа с учащимися в течение всего календарного года. 

Образовательный процесс осуществляется с 15 сентября и предположительно 

заканчивается 31 мая текущего года. Расписание занятий составлено с учетом создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, ориентируясь на их 

психофизические и возрастные особенности, занятость в школе, пожелания родителей 

(законных представителей) детей, и установленные санитарно-гигиеническими нормы. 

Продолжительность одного занятия, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 

и правилами составляет 35 минут для младшего школьного возраста; 40 минут у детей 

среднего и старшего школьного возраста с перерывом не менее 10 минут или без 

перерыва (по нормам СанПин 2.4.4.3172-14). 

Календарно-тематические планы составлены в соответствии в соответствии с принятыми 

нормативами: 216 часов – при занятиях по 2-3 часа, 2-3 раза в неделю. 

Группы учащихся в учреждении формируются по годам обучения. 

Наполняемость групп – 12-15 человек. 

В период школьных каникул занятия проводятся по расписанию с включением 

мероприятий досугового и оздоровительного характера. 

В 2025-2026 учебном году сформировано 20 учебных групп. 

На 1 марта 2026 года численность учащихся составляет 490 детей. 

Из общего количества учащихся на 01 марта 2026 г охват обучающихся по возрастам 

составляет: 

Показатели Единица измерения  

общая численность учащихся, в том числе:  

детей дошкольного возраста (5-7 лет) 43 

детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 202 

детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 215 

детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 30 

 

Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется образовательной 

программой учреждения и расписанием занятий утверждаемым директором. 

Основными формами организации образовательного процесса являются: 



-теоретические занятия (беседы, лекции); 

- практические занятия (наблюдения, эксперименты, исследования в природе); 

- уход за растениями на территории ГБУ ДО «НЦЮН»; 

- экскурсии; 

- итоговые занятия; 

- участие в мероприятиях по охране природы и пропаганде здорового образа жизни; 

- участие в открытых занятиях, семинарах; 

- участие в конкурсах различной направленности. 

 

Сведения о детских объединениях на 2025-2026 учебный год 

№ Название кружка Место проведения ФИО педагога Количество 

групп 

Количество 

детей 

1 «Экология» ГБУ До «НЦЮН» Бекова А.М. 1 15 

2 «Юннаты» ГБУ ДО «НЦЮН» Ахильгова Р.Х. 1 15 

3 «Юный натуралист» ГБУ ДО «НЦЮН» Сурхоева З.М. 1 30 

4 «Юный пчеловод» ГБОУ «СОШ №2 

с.п.Кантышево» 

Хаматханова 

А.М. 

2 30 

5 «Защитники 

природы» 

ГБОУ «СОШ №7 

г.Назрань» 

Добриева Р.К-

С. 

2 30 

6   Аушева Р.М. 3 45 

7 «Эколята» ГБУ ДО «НЦЮН» Чахкиева  А.У. 2 30 

8 «Юный химик» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Кантышево» 

Аушева Р.Д. 2 30 

9 «Юный медик» ДОШ №1 

г.Назрань 

Хамхоева Х.Б. 2 30 

10 «Экологический 

патруль» 

ГБУ ДО «НЦЮН» Арчакова Х.М. 3 36 

11 «Авиценна» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Кантышево» 

Кодзоева Н.М. 1 15 

12 «Юные друзья 

природы» 

ГБУ ДО «НЦЮН» Чахкиева З.М. 3 45 

13 «Юный эколог» ГБУ ДО «НЦЮН» Дзейгова М.Ш. 2 28 

14 «Юный натуралист» ГБУ ДО «НЦЮН» Аушева Р.В. 3 34 

15 «Юный медик» ГБУ ДО «НЦЮН» Аушева Д.В. 2 30 

16 «Юный химик» ГБОУ «СОШ №7 

г.Назрань» 

Добриева Ф.А. 1 15 

17 «Юный эколог» ГБУ ДО «НЦЮН» Арчакова Х.А. 1 15 

18 «Окружающий мир» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Яндаре» 

Аушева М.Б. 1 15 

19 «Мир в котором я 

живу» 

ГБОУ «СОШ №2 

с.п.Барсуки» 

Умарова П.М. 1 13 

20 Юный натуралист» ГБУ ДО «НЦЮН» Баркинхоева 

А.М. 

         2         30 



21 «Гринпис» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Барсуки» 

Местоева В.А.         1        15 

22 «Любители 

природы» 

ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Плиево» 

Оздоева Р.И.         2        25 

 

Все программы, реализуемые Учреждением, разработаны в соответствии с локальными 

актами Учреждения, рекомендованы к реализации педагогическим советом и утверждены 

директором. 

В целях улучшения качества обучения к каждой реализуемой программе сформированы 

учебно-тематические планы, образовательно-методические комплексы, 

регламентирующие организацию образовательной деятельности с учетом условий 

текущего учебного года. 

При обучении по программам, педагоги применяют современные образовательные 

технологии, которые обеспечивают личностное развитие учащихся за счет творческой и 

продуктивной деятельности в образовательном процессе.  

Каждому ребенку, посещающему наше Учреждение, предоставляется возможность 

принять участие в конкурсах, олимпиадах, выставках и других мероприятиях различного 

уровня. Для реализации программного материала педагоги используют технологию 

опережающего обучения, игрового обучения, исследовательские, творческие, социально-

значимые проекты, информационного технологии. 

Согласно плану работы в ГБУ ДО «НЦЮН» за отчетный период проведены следующие 

мероприятия: 

№ Название мероприятия Место проведения Ответственный 

1 «Посвящение в юннаты» ГБУ ДО «НЦЮН» Сурхоева Т.М. 

2 «Золотая осень 2025» ГБУ ДО «НЦЮН» Администрация 

НЦЮН 

3 «Шаг во вселенную» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Плиево» 

Оздоева Р.И. 

4 «Изменение климата глазами детей» ГБОУ «СОШ №7 

г.Назрань» 

Добриева Р.К-С. 

5 «Пластмасса в нашей жизни» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Кантышево» 

Аушева Р.Д. 

6 «Химия вокруг нас» ГБОУ «СОШ №7 

г.Назрань» 

Добриева Ф.А. 

7 «Мир насекомых» ГБУ ДО «НЦЮН» Аушева Р.В. 

8 «Путешествие в лес» ГБУ ДО «НЦЮН» Чахкиева А.У. 

9 «По страницам Красной книги» ГБОУ «СОШ №2 

с.п.Кантышево» 

Хаматханова А.М. 

10 «День воды» ГБУ ДО «НЦЮН» Арчакова Х.М. 

11 «Судьба природы в наших руках» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Барсуки» 

Местоева В.А. 

12 «Эти удивительные цветы» ГБОУ «СОШ №1 

с.п.Кантышево» 

Кодзоева Н.М. 

 



В ГБУ ДО «НЦЮН» организована система аттестации учащихся. Она делится на два 

вида: 

1) Промежуточная аттестация. 

Она проводится в процессе изучения учебного материала следующими методами: тесты, 

зачеты, викторины, конкурсы и т.п. Также промежуточная аттестация проводится после 

каждого года изучения дополнительных общеобразовательных программ, рассчитанных 

на срок обучения от 1 до 3 лет. 

2) Итоговая аттестация. 

Проводится после изучения общеобразовательных программ. Методика ее проведения 

предусмотрена каждой программой (тестирование, зачет и т.п.). Итоговая аттестация 

проводится в соответствии с «Положением об аттестации», утвержденным директором 

ГБУ ДО «НЦЮН». Результаты аттестации используются при прогнозировании 

успешности обучения, воспитания, самообразования обучающихся, профессиональной 

деятельности педагогов, при корректировке образовательного процесса. 

Кадровое обеспечение. 

Кадровый состав педагогических работников по состоянию на 1 марта 2025 года 

представлен следующим образом: 

- руководящие работники (директор, заместитель директора, бухгалтер) – 3 человека. 

- педагогические работники – 18 (педагоги дополнительного образования (из них внешних 

совместителей – 9 человек). 

- обслуживающий персонал – 3 человека. 

Анализ кадрового потенциала ГБУ ДО «НЦЮН» показывает, что педагогический 

коллектив в основном женский, основу педагогического коллектива составляют опытные 

педагоги с хорошими показателями уровня квалификации. Высшую квалификационную 

категорию имеют  5 человек, 1 квалификационную категорию – 3 человека. Среди них 4 

человека имеют звание «Почетный работник общего образования РФ». 

Педагогические работники учреждения успешно делятся опытом работы: выступают на 

семинарах, круглых столах, педагогических конференциях, проводят открытые занятия, 

мастер-классы, выставки. Разрабатывают учебно-методические пособия по видам 

деятельности, участвуют  в конкурсах педагогического мастерства. 

Повышение квалификации работников ГБУ ДО «НЦЮН» является важным фактором, 

обеспечивающим повышение качества образования учащихся. 

Можно сделать вывод, что коллектив  Центра способен обеспечить качественный 

образовательный процесс. 

7. Социальная активность и внешние связи учреждения. 



ГБУ ДО «НЦЮН» взаимодействует с различными структурами, принимает активное 

участие в муниципальных, региональных, Всероссийских конкурсах. Сотрудничает с 

Центром всестороннего развития «Прогресс», Министерством природы Республики 

Ингушетия, ФГБУ Государственный природный заповедник «Эрзи» Республики 

Ингушетия. 

9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение. 

Материально-техническая база. 

 На текущий момент все персональные компьютеры Учреждения объединены в 

локальную сеть имеющую выход в сеть «Интернет». Учреждение имеет свой сайт 

https://ncyunri/ . ГБУ ДО «НЦЮН» размещается в здании СОШ №2 с.п.Барсуки. Общая 

площадь занимаемая учреждением – 40кв.м. Для проведения занятий с детьми в 

учреждении оборудованы 2 учебных кабинета. Имеется методический кабинет, учебно-

опытный участок в с.п.Гази-Юрт площадью 3га.  

Перед началом учебного года собственными силами осуществлен косметический ремонт 

двух кабинетов, благоустройство учебно-опытного участка. Все кабинеты соответствуют 

санитарно-гигиеническим нормам, требованиям противопожарной безопасности и 

правилам эксплуатации электрооборудования.  

С сотрудниками и учащимися регулярно проводятся инструктажи по технике 

безопасности и охране труда, правилам пожарной безопасности. Все сотрудники 

ознакомлены с правилами внутреннего распорядка. Все служебные помещения 

обеспечены исправной отопительной, осветительной системами и естественной 

вентиляцией. С соответствующими структурами заключены договора. Все сотрудники 

учреждения проходят ежегодную медицинскую комиссию, санитарный минимум, о чем 

соответствуют отметки в личных медицинских книжках.  

В здании оформлен и вывешен на видном месте план эвакуации при пожаре и 

чрезвычайных ситуациях. В ночное время дежурит сторож. 

 Для осуществления образовательной деятельности используются информационные и 

технические средства обучения: компьютеры (2 шт.), принтеры ( 2шт), планшеты (8шт), 

ноутбуки (2шт). Имеется копировально-множительная аппаратура, которая позволяет 

оперативно тиражировать учебно-методическую литературу.  

Имеется уголок охраны труда. Вывешены стенды по пожарной безопасности с планом 

эвакуации, по правилам дорожного движения, с инструкциями по охране труда и 

техникой безопасности при проведении экскурсий, массовых мероприятий, учебных, 

практических и лабораторных занятий.  

Вывод: оборудование используется рационально, ведется учет материальных ценностей. 

Все помещения учреждения соответствуют санитарным и гигиеническим нормам, нормам 

пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда учащихся и работников. 

Выводы по итогам самообследования: 

Анализ самообследования учреждения позволяет сделать следующие выводы: 

https://ncyunri/


 - Учреждение функционирует стабильно, в режиме развития; 

 -системный анализ результатов деятельности Учреждения позволил выявить позиции, 

нуждающиеся в совершенствовании и скорректировать перспективы развития: 

 -содержание образования и воспитания в ГБУ ДО «НЦЮН» соответствует уровню и 

направленности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

полноте их выполнения;  

- система управления и контроля обеспечивает реализацию целей и задач по развитию 

дополнительного образования, созданию условий для творческой работы.  

- квалифицированный состав педагогических кадров позволяет реализовывать в полном 

объеме дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по 

естественнонаучной направленности;  

- учащиеся ГБУ ДО «НЦЮН» ежегодно участвуют в конкурсах, фестивалях и других 

мероприятиях различного уровня;  

- организовано взаимодействие с государственными и общественными организациями.  

- техническое состояние здания и его материально-техническое оснащение является 

удовлетворительным. Планируемые мероприятия по улучшению деятельности 

учреждения:  

- для дальнейшего привлечения учащихся среднего и старшего звена, нужно изучить 

спрос на образовательные услуги, разработать новые дополнительные 

общеобразовательные программы и методическое обеспечение к ним; 

 - создавать условия для комплексного развития интеллектуальной,  духовно-

нравственной сфер личности учащихся, формирования гибкости и мобильности детей в 

ситуации жизненного выбора; 

 - совершенствовать систему творческой, педагогической, исследовательской, 

инновационной деятельности педагогов; 

 - для адаптации учащихся ГБУ ДО «НЦЮН» к жизни в обществе необходимо шире 

использовать в обучении технологию социальных и образовательных проектов; 

-   с целью повышения квалификации педагогических работников продолжить работу по 

участию педагогов в профессиональных смотрах и конкурсах; 

 - для совершенствования образовательного процесса нужно, при наличии необходимого 

финансирования, продолжить оснащение кабинетов оргтехническим, компьютерным 

оборудованием.  

Заместитель директора  ГБУ ДО НЦЮН:  Р.Х.Ахильгова. 

 

 



 

 

 

 


