
Методика организации и проведения кружковой работы 

Организация кружковой работы 

С чего начинать организацию кружка? 

     Дело это совсем не такое простое, как может показаться на первый взгляд. 
Прежде всего, следует обратить особое внимание на три основных момента: 
профиль кружка, материальная база школьных мастерских и интересы учащихся. 

     Итак, профилей десятки, а выбрать следует какой-то один. При этом нужно 
учесть, что во время работы у детей могут возникнуть различные вопросы, иногда 
совершенно, неординарные, непредвиденные и абсолютно непредсказуемые. А 
руководитель кружка ни одного такого вопроса не имеет права оставить без 
квалифицированного ответа. 

     Конечно, при выборе профиля кружка учителю следует считаться не только с 
субъективными, но и с объективными факторами, одним из которых является 
материальная база мастерских. Организуя кружок, следует убедиться в наличии 
необходимого оборудования или возможности его достать. 

     Учёт интересов учащихся - это бесспорно, очень сложный, ответственный момент 
в организации кружка. Интересы у ребят могут быть самые разнообразные даже в 
рамках одного какого-нибудь направления. Перед учителем стоит труднейшая 
задача - так поставить дело, чтобы все кружковцы были удовлетворены. 

        Школьники младшего возраста с большим увлечением занимаются 
практической работой, поэтому, чем меньше возраст детей, тем больше времени 
отводится выполнению практических заданий. Нагрузка во время занятий должна 
соответствовать силам и возможностям кружковцев, обеспечивать их занятость в 
течение всего занятия. Младшие школьники быстро утомляются при выполнении 
однообразной работы, поэтому руководитель должен заранее продумать, как 
построить занятия, разнообразить их. 

     Теоретический материал обычно даётся в начале занятия. Новую тему, то или 
иное задание надо объяснять просто и доходчиво, обязательно закрепляя объяснение 
показом наглядного материала. 

     Руководитель кружка выбирает методы обучения, методические приёмы с учётом 
знаний и практических навыков, получаемых школьниками на занятиях кружка, 
поэтому методика обучения в начале учебного года отличается от той, которая 
применяется в конце года. 

      Предоставляя детям как можно больше самостоятельности, руководитель вместе 
с тем должен направлять творческую деятельность кружковцев, развивать у них 
способность выбирать тему, думать о способах исполнения изделия в том или ином 
материале, помогать в решении поставленной задачи. 

 



Этапы занятий. 

 1. Изучение и постановка воспитательных задач. Данный этап направлен на 
изучение особенностей школьников и коллектива класса для эффективного 
воспитательного воздействия и определение наиболее актуальных  воспитательных 
задач. 

2. Моделирование предстоящей внеклассной воспитательной работы заключается в 
том, что педагог создаёт в своём воображении образ определённой формы. 

3. Анализ проведённой работы направлен на сравнение модели с реальным 
воплощением, выявление удачных и проблемных моментов, их причин и 
последствий. 

     В зависимости от поставленных задач руководитель кружка на занятиях 
используют различные методы обучения (словесные, наглядные, практические), 
чаще всего, сочетая их. 

     Каждое занятие по темам программы, как правило, включает теоретическую 
часть и практическую. 

     Теоретические сведения - это объяснение нового материала, информация 
познавательного характера. 

     Основное место на занятиях отводится практическим работам. Руководителю 
необходимо продумать содержание и ход каждого занятия, чтобы практическая 
часть являлась естественным продолжением и закреплением теоретических 
сведений, полученных учащимися.  

     Для поддержания постоянного интереса учащихся к занятиям руководителю 
рекомендуется разнообразить методы работы. При составлении плана занятий надо 
учитывать возрастные особенности детей, степень их подготовленности, 
имеющиеся знания и навыки. 

     Любая целенаправленная деятельность предусматривает определённую 
последовательность действий в целях достижения конкретного результата, а 
поэтому нуждается в прогнозировании и планировании. Однако в данной ситуации 
планирование носит весьма специфический характер.  

     Во-первых, до собеседования со своими подопечными педагог не знает, по 
какой теме и какому направлению они желают работать. 

     Во-вторых, насколько реален замысел ребёнка и насколько велика его 
заинтересованность довести этот замысел до конца. 

     Поэтому типичное планирование работы заранее педагогом невозможно. Оно 
может осуществляться совместно с кружковцем только после выяснения его 
замысла в ходе собеседования. Причём основную роль на первоначальном этапе 
должен играть сам ребёнок. 
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